
Identificator 

unic

Număr 

înregistrare 

dosar

Rezultat 

contestație 

verificarea 

eligibilității

Motivul respingerii

Q8DMPCM8 55 Admis

5RY4043P 76 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs.Lipsa vechime in specialitatea 

studiilor conform art. 465 alin. (1), lit. f) și art. 468 alin. (2) din 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

NKU8P3MS 2 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs.Nu face dovada îndeplinirii condiției 

de ocupare a unei funcției de clasa I, care cuprinde funcţiile 

publice pentru a căror ocupare se cer studii universitare de 

licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, conform 

art. 386 lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. 

(2) lit. d) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. Dosarul nu conține copia actului 

doveditor emis de autoritățile competente, la intervenirea 

schimbării numelui consemnat în certificatul de naștere, conform 

prevederilor art. 38 alin. (2) lit. c) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Rezultatele soluționării contestațiilor privind proba de verificare a eligibilității candidaților din 

etapa de recrutare a concursului de ocupare a unor funcţii publice vacante de                                        

director şi director adjunct



0UDJ2GLC 17 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs.Lipsa copiei actului doveditor emis 

de autoritățile competente, la intervenirea schimbării numelui 

consemnat în certificatul de naștere, conform prevederilor art. 38 

alin. (2) lit. c) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare.

U1SF6MLD 47 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs.Lipsă diplomă de studii sau 

echivalente prevăzut la art 368 lit. a) din OUG nr. 57/2019 cu 

modificările și completările ulterioare coroborat cu art. 38 alin. 

(2) lit. d) din anexa nr. 10 la aceeasi OUG , lipsă document 

doveditor schimbare nume conform art. 38 alin. (2) lit. c) din 

anexa nr. 10 la aceeași OUG.

VPZHP91R 58 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs.Documentele din dosarul de concurs 

constituit nu relevă în mod complet toate elementele din care să 

rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea studiilor 

de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. 

f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) și art. 424 alin. (4) din 

O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 

10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv copia carnetului de muncă/a adeverinței 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, conform 

modelului orientativ prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 

O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

NKO3OVBN 59 Admis



1MUQY1WZ 26 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs.Dosarul nu conține documente din 

care să rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea 

studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. 

(1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare 

la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.

USUE11WV 125 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs.Din documentele depuse la dosarul 

de concurs nu reiese dovada îndeplinirii condiției de minimum 7 

ani vechime în specialitatea studiilor conform art. 468 alin. (2) 

lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. Există o decizie de reîncadrare din anul 2024, prin 

care se atestă faptul că este încadrat în funcția de consilier 

superior, dar nu se subscrie documentelor prevăzute la art. 38 

alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la OUG anterior menționată.



PURWMJSM 137 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs.Dosarul de concurs constituit 

conține Adeverința nr. 59/12.02.2024 în dovedirea îndeplinirii 

condiției de vechime în specialitatea studiilor de minimum 7 ani, 

conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 

468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. 

(2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. Adeverința invocată nu conține 

elementele prevăzute în modelul orientativ prevăzut la art. 137 

lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare, de natură a permite o evaluare completă. 

Totodată conform art. 68 din Regulamentul aprobat prin OMECTS 

nr. 5554/2011 pentru îndeplinirea activității de administrator 

financiar se pot solicita atât studii medii, cât și superioare.

YJJ6OHM5 142 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs.Dosarul nu conține diploma de studii 

sau echivalent din care să rezulte îndeplinirea condiției de 

ocupare a unei funcții de clasa I, care cuprinde funcţiile publice 

pentru a căror ocupare se cer studii universitare de licenţă 

absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, conform art. 386 

lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. d) din 

Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.



Y8KIERT6 148 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs.Dosarul nu conține documente din 

care să rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea 

studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. 

(1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare 

la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.

DV0WWV80 138 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs.Nu face dovada îndeplinirii condiției 

de ocupare a unei funcții de clasa I, care cuprinde funcţiile 

publice pentru a căror ocupare se cer studii universitare de 

licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, conform 

art. 386 lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. 

(2) lit. d) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. Dosarul nu conține copia actului 

doveditor emis de autoritățile competente, la intervenirea 

schimbării numelui consemnat în certificatul de naștere, conform 

prevederilor art. 38 alin. (2) lit. c) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare.



ZCEPXHD7 88 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs. Dosarul nu conține documente din 

care să rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea 

studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. 

(1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare 

la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.

SQVNBJDI 96 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs.Din documentele depuse la dosarul 

de concurs nu rezultă îndeplinirea condiției privind vechimea 

minimă de 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. 

f) și 468 alin. (2) lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.



47O5RJSV 108 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs.Dosarul nu conține documente din 

care să rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea 

studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. 

(1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare 

la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.

3WGNFL6C 69 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs.Dosarul nu conține documente din 

care să rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea 

studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. 

(1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare 

la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.



11SLW9V0 67 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs.Dosarul nu conține documente din 

care să rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea 

studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. 

(1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare 

la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. Din documentul încărcat rezultă că au 

fost efectuate 47 de zile de concediu medical care conform art. 

424 din OUG nr, 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare nu consitutie vechime.

O1Z95O0E 60 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs. Dosarul de concurs constituit nu 

conține documentul din care să rezulte îndeplinirea condiției de 

ocupare a unei funcții de clasa I, care cuprinde funcţiile publice 

pentru a căror ocupare se cer studii universitare de licenţă 

absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, conform art. 386 

lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. d) din 

Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.



X1VSTS1V 127 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs.Dosarul de concurs constituit nu 

conține documentul din care să rezulte îndeplinirea condiției de 

ocupare a unei funcții de clasa I, care cuprinde funcţiile publice 

pentru a căror ocupare se cer studii universitare de licenţă 

absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, conform art. 386 

lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. d) din 

Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare. Dosarul de concurs constituit nu conține 

copia actului doveditor emis de autoritățile competente, la 

intervenirea schimbării numelui consemnat în certificatul de 

naștere, conform prevederilor art. 38 alin. (2) lit. c) din Anexa nr. 

10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

D3KS561O 93 Respins

Având în vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b), din Anexa nr. 

10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și 

faptul că dosarul de concurs conține în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 38 alin. (2) și (3) din din aceeași 

anexă, comisia de contestație privind verificarea eligibilității 

soluționează contestația prin rapoartare la documentele care au 

constituit dosarul de concurs. Dosarul nu conține documente din 

care să rezulte îndeplinirea condiției de vechime în specialitatea 

studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 465 alin. 

(1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare 

la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 

137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.

Afișat azi 22.03.2024


